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PODSTAWA PRAWNA:

-Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r., poz. 59)
-Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2 grudnia 2016 r., poz. 1943)
-Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 22 czerwca 2017 r., poz. 1189
z po6zn. zm.)

-Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. 21991 r., Nr 120, poz. 526)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowe;]
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 27 marca 2017 r., poz. 649).
-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 31 sierpnia 2017 r., poz. 1658)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 31 sierpnia
2017 r., poz. 1646)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placéwek (Dz.U. z 29 sierpnia 2017 r., poz. 1611)



-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 25 sierpnia 2017 r., poz. 1591)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla

szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia
og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej (Dz.U. z 24 lutego 2017 r., poz. 356)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz.U. z 21 marca 2017 r., poz. 610)

-Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania

nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r., Nr 36, poz. 155 ze

zmianami).

-Uchwata Nr XL/1055/17 Rady Miejskiej W Lodzi z dnia 11 stycznia 2017 r. w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem
przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dzieci do lat 5 w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez Miasto £.odz (Dz. U. Wojewoddztwa L.odzkiego z 27 stycznia

2017 r., poz. 609)

-Akt zalozycielski

-Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w Sprawie organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
(Dz. U. 22022 r. poz. 1903)

-Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajgc
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdw
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutoéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1610)

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2020r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 1389)



o o s w e o T e N

§ 1. Postanowienia ogolne

Przedszkole Miejskie Nr 220 w Lodzi, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

Przedszkole dziata na podstawie:

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 r., poz. 59);
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2 grudnia 2016 r., poz. 1943);
aktu zalozycielskiego;

niniejszego Statutu.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Lodzi przy ulicy Jaracza 68.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto £.6dz.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje L.odzki Kurator O§wiaty.

Nazwa Przedszkola w pelnym brzmieniu jest nastepujaca:

Przedszkole Miejskie Nr 220 w Lodzi

ul. Jaracza 68

90-251 Lodz

Przedszkole poshuguje si¢ nazwg w pelnym brzmieniu, ktéra moze by¢ uzupetniona o numer
NIP i REGON.

Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 2. Cele i zadania przedszkola

Przedszkole pracuje zgodnie z koncepcjag pedagogiczng Marii Montessori w oparciu
o program ,,Poznajemy $wiat wszystkimi zmystami”.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci poprzez:

tworzenie przygotowanego otoczenia, z ktorego dziecko korzysta zgodnie z jego
indywidualnym tempem rozwoju w oparciu o koncepcj¢ pedagogiczng Marii Montessori;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, Zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;



stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umieje¢tnosci wypowiadania
si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne edukacji przedszkolnej;

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

m. dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwosci rozwojowych dziecka;

udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwo$ciami techniczno-lokalowymi i organizacyjnymi Przedszkola;

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej;
informowanie rodzicow na biezgco o postepach dziecka;

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci, ktore sg wazne
w edukacji szkolnej;

u dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym — zachecanie do

nabywania umiejetno$ci z zakresu czytania i przygotowanie do nabywania umiej¢tnosci
pisania, a takze umiejetnosci matematycznych, niezbednych do podjecia nauki w szkole.

. Szczegotowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie pracy
przedszkola oraz w ogdlnorozwojowych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
Przedszkola.

Przedszkole zapewnia dziecku:
a) bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godz. od 8.00 do 13.00,

b) odptatne nauczanie, wychowanie i opieke wykraczajace poza czas, o ktorym mowa
W ustepie 4 a tj. w godz. 7.00 — 8.00 i 13.00 - 18.00,

c) odplatne wyzywienie — zgodnie z o$wiadczeniem RodzicoOw, na zasadach okre$lonych
w § 18 Statutu i obecnie wynosi 12,00 zl. za trzy positki.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegdlnoscei:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

3) z zaburzen zachowania lub emocji;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedbah srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych 1 jezykowymi zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica
(w tym dla dzieci uchodzcow z Ukrainy)

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i bezplatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z dzieckiem,
nauczyciele oraz specjaliSci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni we wspodtpracy z:

1) rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placbwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przedszkolu, jest zadaniem
zespotu.

1) zespot tworzy dyrektor;
2) w sktad zespotu wchodzi nauczyciel i specjalista pracujacy z dzieckiem,;

3) do zadan zespohu nalezy: dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, pracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktorego zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaje¢ np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
i pracownikow, organizacje pracy przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci
1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, chyba ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

§ 3. Sposab realizacji zadan Przedszkola

. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju

dzieci oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole.



2. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
I organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwo$ci rozwojowe dziecka, a w szczegolnosci:

a. stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
b. wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych;

C. organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach, z zastosowaniem réznorodnych
form i metod pracy;

d. stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci;
e. organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dzieci r6znorodnych

kontaktow spolecznych oraz wyrazaniu witasnych emocji, mysli 1 wiedzy w roznorodne;j
tworczosci wlasnej- werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

f. wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

g. ukazanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury 1 tradycji narodowe]
i regionalnej;

h. upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec zagadnien ochrony srodowiska;

I. upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze.

3. Przedszkole wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny poprzez:

a. pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

b. informowanie na biezagco o postgpach 1 zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na konieczno$¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami;

c. uzgadnianie wspoOlnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu dzialan realizowanych
w przedszkolu i w poszczego6Inych oddziatach;

d. upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej w formie pogadanek, warsztatow,
porad, konsultacji.

4. Przedszkole otwarte jest na przyjmowanie dzieci niepetnosprawnych, natomiast ze wzgledu
na  wystgpujace w  budynku bariery architektoniczne, przyjmowanie dzieci
Z niepetnosprawnoscia ruchowg kazdorazowo rozpatrywane jest indywidualnie.

5. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia zaje¢ np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankow
1 pracownikoéw, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajecé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
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§ 4. Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zajec

w przedszkolu oraz w czasie zaje¢¢ poza przedszkolem

Dzieciom zapewnia si¢ w Przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy opieke w danym
czasie do momentu przekazania dziecka rodzicom, prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozostawa¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

Podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczeg6lnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola.

Po przyjsciu do Przedszkola i przed rozejsciem si¢ do domow, dzieci przebywaja w tzw.
oddziale zbiorczym pod opiekg nauczyciela-wychowawcy.

W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego okreslony
jest odrebnymi przepisami. W przypadku, kiedy zaistnieje wypadek z udzialem dziecka,
nauczyciel niezwlocznie powinien zawiadomi¢ o tym fakcie rodzicoOw 1 dyrektora.

Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych.
W sytuacjach koniecznych, gdy niemozliwe lub utrudnione jest nawigzanie kontaktu
z rodzicami dziecka lub opiekunami prawnymi, pomocy udziela Pogotowie Ratunkowe.

W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ dobrowolnego ubezpieczenia dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢
systematyczng prac¢ nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego. Przedszkole stosuje réznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
umiejetnosci poruszania si¢ po drogach i wspolpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢
zagadnieniami ruchu drogowego.

Podczas zabaw 1 zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola, w trakcie spaceréw
1 wycieczek, opiek¢ nad dzieémi sprawuje nauczyciel-wychowawca wspdlnie
z pracownikiem obstugi, ktéremu Dyrektor powierza ten obowigzek.

Przy wyjsciu poza teren Przedszkola zapewnia si¢ opieke nauczycieli i kierownika wycieczki,
zgodnie z Regulaminem spaceréw i1 wycieczek.

Kazde wyjscie lub wyjazd z dzieémi poza teren przedszkola nauczyciel odnotowuje
w ,,dzienniku zaje¢” oraz sporzadza ,karte wycieczki”, ktorg zatwierdza Dyrektor.

Przedszkole moze organizowaé wycieczki autokarowe, krajoznawcze, ,,zielone przedszkole”
1 inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum itp.) z uwzglednieniem obowigzujacych
w tym zakresie przepisOw oraz stanu zdrowia i sprawnos$ci fizycznej dzieci. Program
wycieczki dostosowany jest do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Udzial dzieci w wycieczkach catodniowych wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow
prawnych).

Zgode na wycieczke wydaje Dyrektor poprzez podpisanie karty wycieczki na co najmniej
tydzien przed wyjazdem dzieci.
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Szczegdlowa organizacje wycieczki reguluja odrebne przepisy.

Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sa do przedtozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania nad nimi opieki.

§ 5. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola

Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyprowadzajg i odbieraja je z Przedszkola oraz sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola 1 z Przedszkola do domu.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do Przedszkola najpdzniej do godz. 8.30.

Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka, rozpoczynajacego edukacje przedszkolng sktadaja
pisemne upowaznienie dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z Przedszkola. Wzor
upowaznienia, ktory znajduje si¢ na stronie internetowe] przedszkola- okresla Dyrektor
placowki.

W szczegbdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 13 lat, ktore posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje
szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Upowaznienia, powinny by¢ ztozone przynajmniej na jeden dzien wczesniej u nauczyciela-
wychowawcy oraz powinny by¢ przechowywane w dokumentacji Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo zada¢ od osoby odbierajacej dziecko z przedszkola okazania dowodu
osobistego.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, $rodkéw odurzajacych itp.) W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela do momentu przyj$cia innej osoby upowaznionej do odbioru, z zastrzezeniem
ustepu 9.

W przypadku odmowy wydania dziecka osobie nieupowaznionej, zglaszajacej si¢ po odbior
dziecka, nauczyciel sprawujacy nad nim opieke, niezwlocznie informuje Dyrektora lub jego
zastepcg. W dalszej kolejnosci Przedszkole podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

Rodzice (opickunowie prawni) lub osoby upowaznione sg zobowigzani do odebrania dziecka

najpozniej do godz. 18.00. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
Przedszkola nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka
(opiekundéw prawnych).

W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow (opiekunow prawnych) numerami
telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw (opiekunéw prawnych
dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzing. Po
uplywie tego czasu powiadamia najblizszy Komisariat Policji lub Pogotowie Opiekuncze o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi dziecka).
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W razie nieodebrania dziecka do godz. 18.00 z Przedszkola i przedhuzenie pracy nauczyciela
rodzic (opiekun prawny) wnosi oplate na konto Rady Rodzicow 87 1560 0013 2025 0000
7298 1001 w wysokosci 150 zl.

W sytuacji wzajemnych zastrzezen rodzicow, co do odbierania dziecka przez jednego z nich,
decyzje podejmowane s3 na podstawie stosownego orzeczenia sadu.

Ograniczenie jednemu z rodzicow mozliwosci odbierania dziecka jest dopuszczalne
wylacznie w razie zlozenia pisemnego o$wiadczenia oraz przedlozenia stosownego
orzeczenia sagdowego w przedmiocie wiadzy rodzicielskiej lub istotnych spraw dziecka.

Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie z godzinami okreslonymi
w Regulaminie przyprowadzania i odbierania dziecka.

Osoba przyprowadzajagca dziecko wprowadza je do szatni w Przedszkolu, a nastepnie
wprowadza do grupy. Od momentu przekazania dziecka pracownikowi odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosi Przedszkole.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (opiekundéw prawnych) przed wejsciem do budynku,
w szatni, na placu zabaw lub w innym miejscu poza salg przedszkolng

Ze wzgledu na potrzebe zapewnienia dzieciom wilasciwej opieki, do przedszkola uczeszczac
powinny tylko dzieci zdrowe. Rodzice (opiekunowie prawni) nie powinni przyprowadzaé¢ do
Przedszkola dzieci z widocznymi objawami chordb, w tym z objawami przezigbienia.

W przypadku wystapienia u dziecka objawow choroby w czasie pobytu w Przedszkolu rodzic
zobowigzany jest do odebrania dziecka.

W wypadku wystgpienia infekcji skornych lub choréb zakaznych dziecko nie moze
uczeszceza¢ do Przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia.

Ze wzgledow sanitarnych nie nalezy wprowadza¢ zwierzat na teren Przedszkola (w tym takze
przedszkolnego ogrodu).

W razie niekorzystnych warunkow atmosferycznych (deszcz, $nieg itp.), w celu zachowania
odpowiedniej czystosci 1 porzadku na terenie Przedszkola, osoba chcaca odebra¢ dziecko z
Przedszkola informuje o celu swojego przybycia upowaznionego pracownika Przedszkola.
Pracownik przywotuje dziecko z grupy. Przywotane dziecko przekazywane jest osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka osobie odbierajacej je, odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo przejmuje ta osoba.

§ 6. Organy Przedszkola

Organami Przedszkola sa:

a. Dyrektor Przedszkola,

b. Rada Pedagogiczna,

c. Rada Rodzicow.



§ 7. Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor Przedszkola:
a. kieruje dzialalnos$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
b. sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

e prowadzenie ewaluacji wewnetrznej we wspotpracy z zespotem nauczycieli;

e kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze; oraz innej dziatalnosci
statutowej Przedszkola;

e wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;

c. sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych.

e. dopuszcza do uzytku w Przedszkolu program wychowania przedszkolnego wybrany przez
nauczyciela;
f. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki;

g. dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z
obiektow nalezacych do placéwki, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz
okresla kierunki ich poprawy;

h. wspoldziata 1 wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk i hospitacji studenckich;

i. prowadzi procedury awansu zawodowego nauczycieli;
J. decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow;
k. wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom placowki;

l. wystepuje z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola;-
m. powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie ktérej dziecko 6-letnie odbywajace roczne

przygotowanie przedszkolne mieszka, o odbywaniu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

n. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdétowych.

2. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z organem prowadzacym,
Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny —
Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go Wicedyrektor powotany
przez organ prowadzacy.

4. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami ustala
realizacj¢ zadan wychowawczo-dydaktycznych zgodnie z podstawa programowa:



1) nauczyciel przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicow/opiekunéw prawnych
informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadah w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania; placowki w formie online.

2) nauczyciel ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne rozlozenie materialu w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) dyrektor ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoéw dzieci
oraz forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym;

4) dyrektor ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezb¢dne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga korzystac;

6) dyrektor zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia, natomiast nauczyciel przekazuje rodzicom informacj¢ o formie
i terminach tych konsultacji;

7) dyrektor ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

§ 8. Rada Pedagogiczna

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu normujacego
w szczegolnosci:

a. sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

b. wewnetrzng organizacje rady pedagogicznej;

c. kompetencje przewodniczacego;

d. zasady udzialu w pracach rady pedagogicznej os6b nie bedacych cztonkami tego organu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

b. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

d. podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola
wedtug kryteriow zawartych w ustegpie 10. ponizej;
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e. wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji Dyrektora na nast¢pnag kadencje przez
organ prowadzacy;

f. wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

g. zglaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych;
h. wydawanie opinii o pracy Dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowe;j.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty obejmujace:

a. organizacje¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ i1 rozklad zajec¢
dodatkowych;

b. projekt planu finansowego;

c. kandydatow na stanowisko Wicedyrektora;

d. odwotanie Wicedyrektora;

e. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod: Prezydenta, Kuratora i innych
wyroznien;

f: propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

g. programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku w Przedszkolu
przez Dyrektora.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ustgpie 5 1 6
powyzej, jesli sag one niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna uchwala i nowelizuje statut Przedszkola oraz regulaminy dotyczace
dziatalnos$ci Przedszkola, po uprzednim zatwierdzeniu projektu przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola. Organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacag Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku, gdy:

a. do dnia 15. wrzes$nia dziecko nie zglosi si¢ do Przedszkola, a rodzice nie podadza
przyczyny nieobecnosci dziecka;

b. do dnia 30. czerwca nie zostanie podpisana, z przyczyn lezacych po stronie rodzicow
(opiekunow prawnych) ,,Umowa o $wiadczenie ushug” miedzy Przedszkolem a rodzicem
(opiekunem prawnym);

c. istniejg przeciwwskazania psychologiczno-pedagogiczne lub lekarskie do przebywania
dziecka w grupie przedszkolnej;

d. zachowanie dziecka stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
dzieci lub siebie samego;
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e. zatajono w ,karcie zgloszenia dziecka” dysfunkcje rozwojowa, ktora zagraza
bezpieczenstwu lub zdrowiu innych dzieci;

f. nieobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej powyzej miesigca przy jednoczesnym braku
informacji o przyczynie tej nieobecnosci i niedokonaniu optaty za ten miesiac;

g. rodzice (prawni opickunowie) zalegaja z optata za Przedszkole za okres jednego miesiaca;
h. rodzice (prawni opiekunowie) nie przestrzegaja postanowien Statutu.

Umowa o $wiadczenie ustug, zawarta migedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka moze by¢ rozwigzana:

a. na wniosek Rodzicow, w formie pisemnej, w kazdym czasie;

b. przez Przedszkole — w wyniku powstatych i nieuregulowanych zaleglosci za okres jednego
miesigca

§ 9. Rada Rodzicow

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
przedszkolnych, ktora jest organem spotecznym Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranych rodzicow dzieci danego oddziatu. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola 1 okresla w szczegdlnosci:

a. wewnetrzng strukture i skfad Rady Rodzicow;
b. szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
grupowych.

Rada Rodzicow moze wystegpowaé do organu prowadzacego Przedszkole lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

W celu wspierania statutowej dzialalno$ci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skitadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na kolejny stopien awansu
zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania

Przedszkola, opracowywanego w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow pracy
Przedszkola;

c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.



§ 10. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

1. Dyrektor zapewnia organom Przedszkola swobodne dziatanie zgodne z prawem oraz
zapewnia biezacy przeptyw informacji mi¢dzy nimi.

2. Kazdy z organow dysponuje mozliwos$cig zwotywania wspolnego spotkania w celu wymiany
informacji, planowanych i podejmowanych dziatan i decyzji.

3. Tryb organizowania spotkan organdéw przedszkola odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami
w regulaminach organow.

4. Organy Przedszkola:

a. ustalajg zasady wspodtdziatania zapewniajace w szczeg6lnosci wlasciwe wykonywanie
kompetencji tych organow okreslonych w przepisach prawa i statucie Przedszkola,

b. zapewniajg biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach.
§ 11. Sposo6b rozwigzywania sporow miedzy organami Przedszkola

1. Rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola nastepuje z udzialem
zainteresowanych stron, bez angazowania 0s6b z zewnatrz.

2. Organy Przedszkola dziataja w ramach obowigzujgcego prawa.
3. Podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

4. Organy moga zglasza¢ wnioski o rozwigzanie sporu w formie pisemnej do Dyrektora
Przedszkola.

5. Rozwiazanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomi¢dzy zainteresowanymi stronami.
Sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

7. Informacja o zalatwieniu sprawy udzielana jest pisemnie w terminie do 7 dni od dnia jej
zgloszenia.

8. Jezeli wypracowane rozwigzanie nie satysfakcjonuje zainteresowanej strony, moze ona
zwroci¢ si¢ o rozwigzanie problemu do organu prowadzacego Przedszkole lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny. Decyzja organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
jest decyzja ostateczna.

§ 12. Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole jest placowka nie feryjna, ktora:
a. pracuje od poniedziatku do piatku;

b. prowadzi bezptatng edukacje przedszkolng w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie;



c. zapewnia mozliwo$¢ korzystania, za odplatnoscig, z innych $wiadczen w zakresie
wychowania przedszkolnego, organizowanych w godzinach przekraczajacych czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej;

d. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
e. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku i konczy
z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

3. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a. sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatdéw z niezbednym wyposazeniem;
b. sal¢ rytmiczna;
c. zespot pomieszczen bloku zywnoSciowego;
d. ogrdd przedszkolny;
e. szatnie;
f. pomieszczenia administracyjne;
g. sanitariaty;
h. magazyny.

4. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego tylko pod opieka
personelu przedszkola.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest mozliwie najdtuzszy
pobyt dzieci na powietrzu.

6. Do oddzialow ogolnodostepnych moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne jednak nie
wiecej niz jedno w oddziale.

7. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu pisemnego
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej okres§lajacego  poziom  rozwoju
psychofizycznego oraz lekarza prowadzacego dziecko o jego stanie zdrowia.

8. Z dzieckiem niepelnosprawnym moze przebywac na terenie placowki opiekun.
§ 13. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu 0
dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego. Dyrektor odpowiedzialny jest za
uwzglednienie w zestawie programOw catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor Przedszkola na wniosek
nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas realizacji podstawy programowej okresla
arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.

4. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu organizowany jest zgodnie z zalecanymi warunkami
i sposobami realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dotyczacymi
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miedzy innymi proporcji gospodarowania czasem przeznaczonym na: zabawy swobodne,
pobyt na §wiezym powietrzu, zajecia dydaktyczne, czynnosci samoobstugowe, porzadkowe
1 opiekuncze.

Na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) w Przedszkolu organizuje si¢ zajecia
dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym. Dzieci nieuczestniczace w zajeciach dodatkowych
maja w czasie ich trwania zapewniong opieke nauczyciela.

Dyrektor Przedszkola moze przekaza¢ dziecko i opieke nad nim osobie trzeciej, z ktora
rodzice podpisali umowe o realizacj¢ na terenie Przedszkola odplatnych zaje¢ innych niz
okreslone w § 2 ust. 4, na czas trwania tych zajec.

Warunkiem przekazania przez dyrektora Przedszkola dziecka i opieki nad nim osobie trzeciej
jest przedstawienie przez Rodzicow umowy zawartej z osobg trzecig, w ktorej zobowigzuje
si¢ ona do przejecia 1 sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie trwania zaje¢ oraz
posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej przez osobg trzecia.

Rodzice upowazniaja dyrektora Przedszkola do odbioru dziecka od osoby trzeciej, po
zakonczeniu zajec¢, o ktérych mowa w ustepie 5.

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe poza wyznaczonymi godzinami realizacji
podstawy programowej, ktorych czas trwania powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
dzieci

1 wynosic:

a. z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

b. z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu finansowane sg przez rodzicoOw.

Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych przez wiadze kosciofa.
Nauczanie religii w Przedszkolu regulujg odrgbne przepisy.

W Przedszkolu za zgoda dyrektora moga by¢ prowadzone:

a. badania profilaktyczne;

b. statystyczne;

c. diagnostyczne;

d. praktyki pedagogiczne;

e. realizacja programow autorskich;

f. innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

g. inne czynnos$ci zwigzane z dzialaniem stymulujagcym rozwoj dziecka.

Szczegotowy sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

W planowaniu pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel uwzglgdnia program rozwoju
placowki, indywidualny rozwdj dziecka oraz jego potrzeby i zainteresowania.

Praca indywidualna z materiatlem rozwojowym Montessori monitorowana jest w oparciu
0 opracowang karte obserwacji.
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Kazdy nauczyciel planuje prace z cala grupa w zakresie zaje¢ ogolnorozwojowych,
opracowujac plany miesieczne, ktore podlegaja ewaluacji.

Obserwacj¢ pedagogiczng dziecka prowadzi si¢ w oparciu o: karty obserwacji dziecka pracy
z materialem montessorianskim, karty obserwacji i diagnozy opracowane przez nauczycieli.

Nauczyciel wspotpracuje:

a. z pedagogiem na terenie placowki (jesli taki jest zatrudniony);

o

. z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

o

. innymi placowkami wspomagajacymi rozwoj dziecka w zakresie:

minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych,

badania dojrzalosci szkolnej,

inicjowania r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej,
wskazywania rodzicom mozliwos$ci i udzielanie pomocy;

d. w nawigzywaniu kontaktu ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

Dzieci kierowane sg do specjalistow w porozumieniu 1 za zgoda rodzicow (opiekunow
prawnych).

W zwiazku z koniecznoscig zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom nauczyciel:
a. odpowiada za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci,

b. czuwa nad prawidlowym spozywaniem positkow przez dzieci,

C. organizuje relaks 1 prawidlowy wypoczynek dzieci,

d. czuwa nad tym, aby dzieci nie przemegczaly si¢ w czasie zabaw ruchowych, spacerow
i wycieczek,

€. zwraca uwage na czystos¢ osobistg dzieci,
f. izoluje dzieci z podwyzszong temperaturg i wysypka, zawiadamia o tym fakcie rodzicow
(opiekunéw prawnych),

g. okresowo kontroluje zabawki i sprz¢t w celu wyeliminowania uszkodzonych, mogacych
stanowi€ zagrozenie dla dzieci,

h. dba o przygotowane otoczenie, przygotowujac stosowne pomoce rozwojowe lub sktada do
dyrektora prosbe o zakup nowych pomocy,

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela i po
przekazaniu wszystkich informacji dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby (pracownika Przedszkola) nad powierzonymi mu dzie¢mi.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola bez wzgledu na zakres
ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 25, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢. Zajgcia te sa organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 25.

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami 1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;

2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Przedszkole zapewnia warunki Dbezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajgciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:

1) Igczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

C) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych, ksigzeczek i gier
edukacyjnych ;

2) materialy dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i
trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego rozkladu
dnia przedszkola;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w =zakresie prowadzonych w przedszkolu zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
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O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komoérkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdjec¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatlcenia na odleglos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicow dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji
zadan.

W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie maja dostepu do Internetu, obecnos¢
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatlem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco i1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmow telefonicznych.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania.

Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
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przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla dziecka, o ktérym mowa
W ust. 21- 22a, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
moze odstgpi¢c od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 14. Oddzialy przedszkolne

Przedszkole jest placéwka wielooddziatow3.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, zlozony z dzieci w wieku
od 3 do 6 lat, z uwzglgdnieniem ich potrzeb.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 200.

W Przedszkolu jest tacznie 8 oddziatow.

5. Liczba oddziatbw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki moze

ulega¢ zmianie.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

Przedszkole moze tworzy¢ oddzialy integracyjne wedlug odrgbnych przepisow.

§ 15. Arkusz organizacji Przedszkola

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji

Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna.
W arkuszu organizacji Przedszkola okres$la si¢ w szczegdInosci:
a. czas pracy poszczegolnych oddziatow;

b. liczbe pracownikéw Przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

c. 0ogbélna liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole;

d. liczbg godzin zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

Do arkusza organizacji moga by¢ dolaczone aneksy w zaleznosci od potrzeb, po ich
uprzednim zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna.



Przedszkole czynne jest w wymiarze godzin zaleznym od potrzeb $rodowiska
i funkcjonujacej w danym roku liczbie oddzialow. Czas pracy Przedszkola okresla arkusz
organizacyjny pracy zatwierdzony przez organ prowadzacy, w tym czas realizacji podstawy
programowej nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przedluzenie czasu pracy Przedszkola poza godziny zatwierdzone w sposdb opisany powyzej
Moze nastgpi¢ na pisemny wniosek przynajmniej 50% rodzicow lub opiekunéw prawnych
1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§ 16. Ramowy rozklad dnia

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, dostosowany do zalozen
programowych oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowe rozktady dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Rozktad pracy z dzieémi w ciggu dnia moze ulega¢ zmianie w zaleznoSci od potrzeb
organizacyjnych.

§ 17. Zasady funkcjonowania Przedszkola

Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Jezeli w sezonie zimowym czy w okresach przerw $wigtecznych wystapi zmniejszenie
frekwencji dzieci, Przedszkole zastrzega sobie prawo organizacji zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych w oddziatach taczonych.

W okresie obejmujagcym kilka dni roboczych przypadajacych miedzy dniami ustawowo
wolnymi od pracy (w tym w okresie §wigteczno-noworocznym) Przedszkole organizuje tzw.
dyzur, podczas ktorego zapewniona jest petna opieka nad dzie¢mi, organizacja zajec¢
wychowawczo-dydaktycznych i wyzywienie.

Rodzice deklarujacy obecno$¢ dziecka w czasie dyzuru sa zobowigzani wpisa¢ dziecko na
liste wywieszong w holu przedszkola badz na tablicach ogloszen zlokalizowanych przy
poszczegolnych oddziatach. Celem sporzadzenia listy jest zabezpieczenie odpowiedniej ilosci
produktow niezbednych do przygotowania positkow.

Rodzice, ktorzy zadeklaruja obecno$¢ dziecka w czasie dyzuru, w razie jego faktycznej
nieobecnosci zostang obcigzeni nalezno$cig za przygotowanie positkow wedhug ustalonej
stawki Zywieniowe;.

Rodzice, ktorzy nie wpisza dziecka na liste, o ktorej mowa w ustepie 4 powyzej,
a przyprowadza dziecko tym dniu do Przedszkola, sa zobowigzani zapewni¢ dziecku wlasne
wyzywienie.
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W przypadku, gdy liczba dzieci bedzie tacznie mniejsza niz 10, Przedszkole zastrzega sobie
prawo do nieswiadczenia ustug w tym dniu.

Termin przerw w pracy Przedszkola w okresie wakacyjnym ustala organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora. Zasadniczo przerwa wakacyjna bedzie realizowana miedzy 1 lipca a 31
sierpnia kazdego roku.

Rodzice zobowigzani sa do zlozenia w terminie do 31 maja kazdego roku deklaracji
uczeszcezania dziecka do wybranego Przedszkola pracujacego w okresie przerwy wakacyjnej

Rodzice dziecka korzystajacego z ustug Przedszkola w okresie przerwy wakacyjnej
zobowigzani s3 do zaakceptowania brzmienia statutu oraz zlozenia o$wiadczenia dotyczacego
liczby godzin uczgszczania dziecka do przedszkola oraz liczby i rodzajow positkow nie
pOZniej niz w pierwszym dniu pobytu dziecka w Przedszkolu pracujacym w okresie przerwy
wakacyjnej.

Termin przerwy wakacyjnej jest podawany do wiadomosci rodzicOow po otrzymaniu
informacji od organu prowadzacego.

Na wniosek Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas
pracy Przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, nie krotszy
niz 5 godzin dziennie.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej od godz. 8.00 do godz. 13.00.

§ 18. Finanse Przedszkola

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansuje Gmina £.6dz oraz rodzice
(opiekunowie prawni).

Przedszkole prowadzi gospodark¢ finansowag wedlug zasad okreslonych przez podmiot
prowadzacy.

Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z:
a. dotacji przekazywanej przez wiasciwg jednostke samorzadu terytorialnego;

b. wplat rodzicow za $wiadczenia udzielane w godzinach przekraczajacych czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dotacja, przekazywana na konto przedszkola, podlega rozliczeniu z organem dotujacym.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okre§lonej przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty.

Wysoko$¢ oplaty stalej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace poza
podstawe wychowania przedszkolnego pobierane sg zgodnie z biezaca uchwala Rady
Miejskiej w Lodzi.

Do konca czerwca kazdego roku rodzice skladaja os$wiadczenie dotyczace godzin
uczeszczania dziecka do przedszkola oraz liczby 1 rodzaju positkow, z ktorych dziecko bedzie
korzystac.

Zmiana godzin pobytu dziecka w Przedszkolu moze nastgpi¢ na trzy dni robocze w miesigcu

poprzedzajagcym zmiang. Informacja o zmianie godzin powinna mie¢ formg pisemna.
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Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Dzieci moga korzysta¢ z jednego,
dwoch lub trzech positkow. Podstawowg stawke zywieniowa za trzy positki ustala Dyrektor
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw. Optata za jeden positek (obiad) wynosi 50 % stawki
podstawowej, a za dwa positki (obiad + podwieczorek lub $niadanie) — 80% tej stawki.

Zmiana liczby positkbw moze nastgpi¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym rodzice pisemnie poinformowali o zmianie Dyrektora Przedszkola. O
checi zmiany ilo$ci positkow rodzice powinni poinformowaé w formie pisemnej na trzy dni
robocze przed rozpoczynajacym si¢ miesigcem.

Zwolnienie w cze$ci lub w calosci z oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiedniej uchwale Rady Miejskiej w Lodzi.

Rodzice (opiekunowie prawni) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moga zwrocic
si¢ z wnioskiem do:

a. wlasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi — 0 przyznanie pomocy
W uiszczaniu oplat za wyzywienie dziecka;

b. o Dyrektora Przedszkola — o zastosowanie obnizonej odplatno$ci za $wiadczenia
Przedszkola w zakresie oplaty stalej za korzystanie z opieki wykraczajacej poza realizacje
podstawy programowej oraz kosztow przygotowania positkow; zasady ustalania obnizonej
odplatnosci za $wiadczenia o ktérych mowa w niniejszym punkcie zawiera Regulamin
stosowania obnizonej odplatnosci za swiadczenia Przedszkola.

W zwigzku ze zmianami cen zZywnos$ci, w porozumieniu z intendentem, Dyrektor — po
konsultacjach z Radg Rodzicow, moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego o zmian¢ optat
za zywienie.

Rodzice (opiekunowie prawni) s3 zobowigzani do pokrycia kosztow produktow
zywnos$ciowych zgodnie z liczbg dni pobytu dziecka w przedszkolu i ustalong stawka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot naleznosci za
wyzywienie, odliczanej w nastgpnym miesigcu.

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie powinny by¢
wplacone na konto Przedszkola 91 1240 1037 1111 0011 0912 5078 do dnia 10 kazdego
miesigca . Rejestrowane sg w programie iPrzedszkole.

Rodzice regulujg optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu przelewem na rachunek bankowy
Przedszkola na podstawie udostepnianych wydrukow.

W przypadku zalegania z optatami za korzystanie z Przedszkola i za wyzywienie Przedszkole
bedzie dochodzi¢ zwrotu naleznych kwot w drodze postgpowania egzekucyjnego.

Rodzice dziecka sze$cioletniego wnosza tylko oplaty za wyzywienie.

Dyrektor Przedszkola zawiadamia rodzicow o wysokosci oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za korzystanie z wyzywienia do 5 dnia kazdego miesigca.
Zawiadomienie moze by¢ dokonane pisemnie lub poczta elektroniczng na adres wskazany
przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Rodzic jest zobowigzany do potwierdzenia
odbioru informacji.

Pracownicy Przedszkola moga korzysta¢ odplatnie z Zywienia, wnoszac oplate¢ w wysokosci
ustalonej przez Dyrektora.

Pracownicy kuchni oraz intendent nie wnosza oplat za positki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.



23. Porcje zywieniowe dla pracownikow sg zgodne z normami obowigzujacymi dla dzieci.
24. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny z przeznaczeniem na potrzeby wiasne, ktdre

ewidencjonowane s3 zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.

§ 19. Nauczyciele

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do ukonczenia kursu z zakresu pedagogiki Marii Montessori
oraz cigglego doskonalenia umiejetnosci w tym zakresie.

3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza w oparciu
0 podstawe programowa, obowigzujace programy nauczania, programy autorskie oraz
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

4. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
a. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
b. dostosowanie pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka;
c. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

d. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

e. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w zakres, ktorej wchodzi:

e dziennik zaje¢;

e miesieczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej;

e wyniki obserwacji pedagogicznych, dokumentowane w ustalony przez nauczyciela
sposob;

e arkusz diagnozy przedszkolnej prowadzonej z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej, obejmujacy
analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

e arkusz informacji o przygotowaniu dzieci 5- i 6-letnich do podjecia nauki w szkole,
w terminie do dnia 30 kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko
ma podja¢ nauke szkolng;

=-h

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

g. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza nim poprzez:

e tworzenie bezpiecznego otoczenia: sprawdzanie miejsca zabawy, nauki i pracy pod katem
stanu BHP;

e climinowanie z uzycia sprz¢tu i zabawek z uszkodzeniami zagrazajacymi bezpieczenstwa
dzieci;

e odpowiedni dobor zabawek i materialdbw oraz miejsca do bezpiecznej dziatalnosci
dziecka;



e ustalenie wspdlnie z dzie¢mi norm i zasad bezpiecznego zachowania oraz systematyczne
ich egzekwowanie;

e zapoznawanie dzieci z przepisami ruchu drogowego oraz podstawowymi zasadami bhp
i PPOZ;

h. sprawowanie opieki w innych miejscach poza terenem Przedszkola, w czasie wycieczek,

spacerow wedtug ustalonych zasad;

1. sprawowanie opieki nad dzieckiem podczas nieobecnosci rodzica;

J. udzielanie pomocy doraznej w sytuacji chorobowej lub w razie wypadku (udzielenie
pierwszej pomocy, powiadomienie dyrektora, rodzicow, wezwanie lekarza);

k. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

. wspolpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

m. planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych, aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

n. dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, tworzenie pomocy
rozwojowych zgodnie z zalozeniami pedagogiki Marii Montessori oraz troska o estetyke
pomieszczen;

0. wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundéw prawnych) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale 1 uzyskanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

p. realizacje zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;
g. czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j, realizacje jej postanowien i uchwat;

r. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

s. promowanie Przedszkola poprzez przygotowanie i udziat dzieci w przegladach, konkursach
1 innych formach dziatalno$ci na terenie placowki jak 1 poza nia;

t. realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki;

u. prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowe;j;

v. opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowey;

w. znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkét podstawowych
w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy pierwszej szkoly podstawowej;

X. informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych realizowanych
przedszkolu, w tym zapoznanie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

z. Nauczyciel, w ramach zaj¢¢ 1 czynnosci pedagogicznych jest obowigzany do dostgpnosci
w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — W wymiarze 1 godziny
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w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniow, wychowankow lub ich rodzicow,

z. w czasie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi osoba prowadzaca
zajecia dodatkowe, ktorej opiece dziecko zostalo powierzone. Prowadzaca/acy zajecia
odbiera dziecko z grupy i po zakonczonych zajeciach odprowadza dziecko do sali, oddajac je
pod opieke nauczyciela,

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

b. ustalenia form i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych wobec dziecka
c. wlaczenia ich w dziatalno$¢ na rzecz przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej 1 wyspecjalizowanych placowek.

Nauczyciel-katecheta w szczegolnosci:

a. realizuje program zatwierdzony przez wiadze ko$ciota katolickiego;

b. ksztattuje osobowos¢ chrzescijanskg dzieci odwotujac si¢ do ich aktualnych doswiadczen;
c. podejmuje tworcze dziatania na rzecz przemiany duchowej dzieci;

d. wychowuje dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie;

e. ksztattuje u dzieci odpowiedzialno$¢ za siebie, drugiego cztowieka,;

f. ksztattuje u dzieci wrazliwos$¢ na krzywde ludzka.

W Przedszkolu Miejskim nr 220 liczba zatrudnionych nauczycieli specjalistow jest zgodna
z regulacjami dotyczacymi zatrudniania nauczycieli specjalistow 1 obejmuje stanowiska:
pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy i terapeuty pedagogicznego.

Do zadan psychologa oraz pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
1) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczeg6dlnych dzieci,

2) udzielanie pomocy dzieciom poprzez organizacj¢ réznych form pomocy w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawczych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow;
psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku przedszkolnym;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci,

4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

5) organizacja spotkan z rodzicami w celu omawiania wynikdw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu,
kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych, uczestniczenie
w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, zaje¢ warsztatowych;

6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych
w tym w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym organizacja konsultacji, szkolen i warsztatow;
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13.

7) prowadzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi oraz sporzadzanie pisemnych analiz pracy, ze szczeg6lnym omoéwieniem postepow
poczynionych przez dzieci.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci wychowankow;

2) wspottworzenie indywidualnych programéw terapeutycznych dla dzieci we wspotpracy
z nauczycielami i innymi specjalistami i aktywna ich realizacja;

3) nawigzywanie 1 utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w celu omawiania postepow,
ustalania wspolnych kierunkow pracy;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz sporzadzanie
pisemnych analiz pracy, ze szczegdlnym omowieniem postepow poczynionych przez dzieci
1 wskazaniem wnioskow do dalszej pracy.

Do zadan logopedy nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb i prowadzenie badan przesiewowych 1 dziatan diagnostycznych
dzieci,

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej metodami dostosowanymi
do potrzeb 1 mozliwosci dzieci z uwzglednieniem metod komunikacji alternatywnej 1
wspomagajacej,

3) informowanie rodzicow o sposobach prowadzonej terapii i czynionych przez dziecko
postepach, ustalanie wspolnych kierunkow pracy

4) wspodlpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w celu ujednolicenia metod 1 wymagan
edukacyjnych w zakresie terapii logopedycznej,

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych w tym konsultacji, szkolen
1 warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;

6) opracowywanie wspdlnie z nauczycielami i innymi specjalistami programow
terapeutycznych

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz sporzadzanie
pisemnych analiz ze wskazaniem kierunkow dalszej terapii.

Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okreslaja za pomocs, jakich narzg¢dzi zdalnych bedg realizowac podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) ustalaja sposob komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwosciami
przekazywania materialow;

3) zglaszajg brak odpowiedniego sprz¢tu (komputera, laptopa z podigczeniem do Internetu),
z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania warunkow do realizacji
nauczania w warunkach domowych;

4) prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zajgc;

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z zastosowaniem narzg¢dzi informatycznych, wezesniej zgloszonych i1 zaakceptowanych przez
dyrektora przedszkola;



6) przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, poczty elektronicznej, grup spolecznosciowych, kontaktu telefonicznego;

7) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty, a dzieci
wykonuja zadania w czasie odroczonym);

8) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci”.

§ 20. Pracownicy Przedszkola
Pracownicy Przedszkola:

a. szanujg godno$¢ dziecka 1 respektuja jego prawa, w szczegdlnosci te zagwarantowane
w Konwencji Praw Dziecka;

b. regularnie i1 punktualnie przychodza do pracy, potwierdzaja obecno$¢ w pracy podpisem na
liscie obecnosci;

c. wykonuja swoja prace sumiennie 1 starannie, stosujac si¢ do obowigzujacych zasad
1 polecen przetozonych;

d. daza do uzyskania w pracy jak najlepszych efektow i przejawiajg w tym celu inicjatywe;
e. przestrzegaja tajemnicy shuzbowej i dyscypliny pracy;

f. w kazdej sytuacji zachowuja si¢ kulturalnie 1 taktownie, swoja postawg dbaja o dobre imi¢
Przedszkola;

g. przestrzegaja obowigzujacych regulamindéw, instrukcji oraz innych wewnetrznych zalecen
przetozonych;

h. znajg aktualne przepisy bhp i ppoz. oraz uczestnicza w szkoleniach w tym zakresie;

1. wykonujg obowiazki shluzbowe w czystej i dostosowanej do rodzaju wykonywanych
czynnos$ci odziezy ochronne;;

J- zgtaszaja Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi wszelkie urazy lub zastabniecia.
Pomoc nauczyciela:

a. wspoOtpracuje z nauczycielami i wozna;

b. do obowigzkoéw pomocy nauczyciela naleza:

e dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow, niesienie natychmiastowej pomocy
doraznej;

e opieka i czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie
spacerow 1 wycieczek;

e pomoc nauczycielowi przy organizowaniu pracy opiekunczo-wychowawczej
i dydaktycznej;

e pomoc nauczycielowi przy dzieciach w sytuacjach jej wymagajacych (zabiegi
higieniczne,

e czynno$ci samoobstugowe);

e pomoc W przygotowywaniu pomocy rozwojowych;

e udzial w doskonaleniu zawodowym zwigzanym w szczegdlnosci z zasadami pracy
zgodnie z pedagogika Montessori;

e pomoc w przygotowywaniu i udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych;



e dbanie o porzadek i powierzone mienie;
e przejecie obowigzkow woznej w razie jej nicobecnosci,
e wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy Przedszkola.

3. Do obowigzkéw woznej nalezy:
a. utrzymywanie idealnej czystosci w wyznaczonych pomieszczeniach;

b. mycie umywalek, muszli klozetowych, posadzek oraz dezynfekowanie ich w sposob
niezagrazajacy zyciu i zdrowiu dzieci;

c. przynoszenie positkow z kuchni, dzielenie ich wg receptury, zachowanie wtasciwej kultury
1 estetyki positkow;

d. zachowanie szczegdlnej ostroznosci w trakcie przynoszenia i1 rozdawania positkow;

e. zmywanie po positkach;

f. porzadkowanie pomieszczen przed i po zajeciach;

g. wspolpraca z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz podczas czynnosci
samoobstugowych dzieci,

h. pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek;

1. dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci, niesienie natychmiastowej pomocy doraznej;

J. dbanie o majatek przedszkola, utrzymywanie go w nalezytej sprawnosci uzytkowej
| estetycznej;

k. peienie dyzuru w szatni lub w innych miejscach;
1. generalne porzagdkowanie pomieszczen w okresie wakacyjnym;

m. przygotowanie pomieszczen do remontu poprzez usuni¢cie sprzetu, mebli 1 zabezpieczenie
go przed uszkodzeniem Ilub zniszczeniem; wysprzatanie pomieszczen po remoncie
i przygotowanie ich na przyjecie dzieci;

n. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i nauczycielke.

4. Do zadan Intendenta (przez ktérego nalezy rozumie¢ takze intendenta specjaliste oraz
starszego intendenta) nalezy:

a. zaopatrywanie przedszkola w artykuly zywnosciowe, chemiczne, biurowe, gospodarcze
oraz sprzet i pomoce;

b. odpowiedzialno$¢ materialna za magazyn zywno$ciowy i gospodarczy oraz inny
powierzony majatek;

c. prowadzenie magazynu zywnosciowego oraz sporzadzanie dziennych raportow
zywnosciowych wedtug obowigzujacych przepisoéw;

d. dbanie o czysto$¢ magazyndéw oraz zabezpieczenie produktow zywnosciowych i innych
przed zniszczeniem i zepsuciem;

e. ukfadanie jadlospisow przy wspotudziale Dyrektora;

f. nadzorowanie przyrzadzania positkow i przydzielania porcji dzieciom i personelowi;
g. nadzor nad wdrazaniem systemu HCCP;

h. nadzorowanie bezposrednio pracy personelu obstugi;

1. prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki materialnej;



J. prowadzenie ewidencji ksiegowej i pozaksiggowej majatku placowki, kontroli biletow
tramwajowych i znaczkoéw pocztowych;

k. prowadzenie kartoteki sSrodkow czystosci;

1. zabezpieczenie powierzonego mienia przed wlamaniem i kradzieza oraz pozarem;

m. systematyczne sprawdzanie dokumentéw pod wzglgdem rachunkowym i formalnym,;
n. dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad wnetrza Przedszkola, zaplecza i jego otoczenia;

o. zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen, sprzetu i
bielizny;

p. nadzor, wspdlnie z Dyrektorem, nad prowadzonymi remontami;

g. naliczanie optat za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu oraz zwigzane z tym
przygotowywanie wydrukéw optat dla rodzicéw

r. wlasciwe przechowywanie 1 zabezpieczanie gotoéwki, rdwniez podczas transportu,
s. prowadzenie raportow kasowych;

t. prowadzenie pogotowia kasowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

u. wspolpraca z pracownikami ksiegowosci 1 Dyrektorem.

Do obowiazkow konserwatora nalezy:

a. strzezenie mienia Przedszkola przed uszkodzeniami, zniszczeniami 1 innymi
niebezpieczenstwami,

b. sprawdzanie stanu urzadzen przedszkolnych i usuwanie na biezgco usterek oraz
dokonywanie napraw wedtug potrzeb i mozliwosci;

c. dokonywanie wszelkich zleconych przez Dyrektora i specjaliste napraw sprzgtu
znajdujacego si¢ na terenie Przedszkola i ogrodu;

d. korzystanie z narzedzi i urzadzen konserwatorskich zgodnie z ich instrukcjg i
przeznaczeniem;

e. zglaszanie Dyrektorowi usterek sprzetu, ktéry moze zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci,

f. wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji przedszkola w czasie
nieobecnosci pracownika gospodarczego;

g. dbanie o tad 1 porzadek w obejsciu przedszkola.

Zakres czynnosci i obowigzkow pracownika gospodarczego obejmuje:
a. codzienne omiatanie terenu przy ulicy oraz wokoét Przedszkola;

b. utrzymanie porzadku na chodniku i trawnikach;

c. w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnika przy ulicy 1 wytyczanie przejs¢ w obejsciu
Przedszkola oraz posypywanie piaskiem;

d. utrzymanie w tadzie i porzadku teren ogrodu przedszkolnego;
e. utrzymanie w czystos$ci piwnicy i innych pomieszczeniach gospodarczych;
f. dokonywanie drobnych napraw na terenie przedszkola;

g. zaopatrywanie przedszkola w produkty spozywcze 1 inne artykuly;



h. zglaszanie Dyrektorowi lub specjaliScie zauwazonych usterek zagrazajacych
bezpieczenstwu,

I. otwieranie Przedszkola;
J. utrzymywanie porzadku i czystosci na terenie Przedszkola oraz w przydzielonych
pomieszczeniach;

k. sprawowanie pieczy nad budynkiem Przedszkola i ogrodem oraz calo$cig sprzetu
przedszkolnego wraz z urzadzeniami instalacyjnymi i technicznymi;

l. dokonywanie biezacych napraw, usuwanie usterek, przeprowadzanie remontow
niewymagajacych wiedzy fachowej;

m. wspotpraca z osobami wykonujacymi ustugi dla Przedszkola, m.in. z kontrolujgcymi lub
konserwujgcymi instalacje budynku;

n. monitorowanie, aby na terenie Przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione;

0. zglaszanie przetozonemu dostrzezonych usterek czy awarii;

p. pomoc specjaliscie-intendentowi w dowozeniu towaru do Przedszkola;

g. pomoc w dekorowaniu sali gimnastycznej;

r. wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacja placowki, a zleconych przez
Dyrektora specjalistg-intendenta, a wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb Przedszkola.

Do obowigzkow pracownikéw kuchni nalezg:
a. przyrzadzanie zdrowych i estetycznych positkow;

b. przestrzeganie zasad technologii zywienia oraz przepisow higieniczno-sanitarnych w
ramach wdrazania systemu HCCP;

c. pobieranie produktow z magazynu i kwitowanie ich odbioru oraz racjonalne ich zuzycie;
d. $ciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

€. pobieranie 1 przechowywanie probek zywieniowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

f. uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

g. wydawanie positkow w okreslonym czasie, wlasciwych proporcjach i odpowiedniej
temperaturze zgodnymi z normami zywienia;

h. dbanie o idealng czysto$¢ pomieszczen kuchennych, magazynu oraz sprzgtu, urzadzen i
naczyn kuchennych;

1. korzystanie z urzadzen 1 sprzetu zgodnie z instrukcja obshugi oraz przeznaczeniem,;

J- W razie stwierdzenia uszkodzenia — natychmiastowe przerwanie pracy i zgloszenie tego
faktu specjali$cie lub Dyrektorowi;

k. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy Przedszkola.



§ 21. Powierzenie opieki nad oddzialami

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub wiecej nauczycielom, w zaleznosci od
czasu pracy oddzialu Iub przyjetych dodatkowo zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw (opiekundw prawnych).

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

O ile istnieje taka mozliwos¢, placowka moze zapewnic¢ cigglo$¢ pracy wychowawczej przez
jednego nauczyciela przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

W przypadku utworzenia w Przedszkolu oddziatow integracyjnych, za zgoda organu
prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych.

§ 22. Wspolpraca z rodzicami

. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci.

Rodzice (opiekunowie prawni) wspoldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania
I nauczania dziecka.

Rodzice maja prawo do:

a. znajomosci zadan wynikajacych z planu rozwoju placowki;

b. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i postepow;
c. mozliwos$ci uczestniczenia w zajeciach;

d. poznawania metod pracy Przedszkola;

e. poznania koncepcji pedagogicznej Przedszkola;

f. wyrazania zgody na udziat w zajeciach dodatkowych (fluoryzacji, katechezie, zaj¢ciach

dodatkowych etc.);

g. decydowania o ilo$ci positkow;

h. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organom prowadzacym i
nadzorujacym, z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora;

i. zapewnienia dziecku zgloszonemu do Przedszkola regularnego uczeszczanie na zajecia.
Rodzice maja obowiazek:

a. przestrzegania niniejszego Statutu;

b. uiszczania w terminie odplatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz zajecia dodatkowe;

c. informowania 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu oraz niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach zakaZnych, wadach rozwojowych,
uczuleniach lub innych chorobach dziecka, ktére moga mie¢ wpltyw na bezpieczenstwo
I zdrowie dziecka lub dzieci z nim przebywajacych;



d. dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego, czy dziecko moze uczgszczaé do
Przedszkola, na kazda prosbe¢ Dyrektora;

e. udania si¢ do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w celu zweryfikowania
niepokojacych obserwacji nauczyciela;

f. przekazania nauczycielowi faktycznych informacji uzyskanych od specjalisty po
przeprowadzonym badaniu

g. przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego nauczycielowi oddzialu po zakonczeniu leczenia,
w przypadku nieobecnos$ci dziecka spowodowanego chorobg zakazna;

h. dostarczenia pisemnej informacji o nieobecnosci dziecka w innych przypadkach niz
choroba.

I. dba¢ o higieng osobistg dzieci zardéwno ciata jak i wlosow,

J. w przypadku stwierdzenia wszawicy niezwlocznie powiadomi¢ przedszkole oraz
pozostawi¢ dziecko w domu do chwili wyeliminowania problemu

W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci organizowane s3 nastepujac formy wspdtpracy
z rodzicami:

a. spotkania ogdlne,

b. spotkania grupowe,

c. indywidualne konsultacje,

d. zajecia otwarte,

e. warsztaty,

f. spotkania ze specjalistami,

g. imprezy o charakterze okolicznosciowym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym.
Spotkania ogo6lne rodzicow organizowane sg we wrzesniu kazdego roku.

Spotkania grupowe organizowane sg w roku szkolnym nie rzadziej niz raz na kwartat lub
czgsciej na wniosek rodzicow badz nauczycieli. Celem spotkan jest wymiana informacji
i dyskusja na tematy wychowawcze.

Konsultacje i rozmowy indywidualne organizowane sg w ramach codziennych kontaktow
oraz w godzinach wyznaczonych przez nauczycieli, ktére odnotowywane sag w ,,zeszytach
konsultacji ©’

Zajgcia otwarte organizowane sg dwa razy w roku szkolnym.

§ 23. Wspolpraca z instytucjami

Przedszkole wspotpracuje z innymi instytucjami o$wiatowymi (przedszkolami, szkotami
podstawowymi, uczelniami wyzszymi, osrodkami doskonalenia nauczycieli, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i innymi), dajac mozliwo$§¢ wymiany do$wiadczen
zawodowych 1 tworzac baze¢ ¢wiczeniowa dla studentéw kierunkdéw pedagogicznych,
uwzgledniajac takze wolontariat jako forme praktyk pedagogicznych.

Przedszkole moze wspotpracowac:



a. z instytucjami lokalnymi w celu organizowania dzialan, majacych na celu integracje
spotecznosci lokalnej i promocj¢ placowki,

b. z innymi placowkami wychowawczymi, edukacyjnymi, kulturalno-o$§wiatowymi, jak
réwniez instytucjami i organizacjami spotecznymi, w celu realizacji dodatkowych form
edukacyjno-kulturalnych;

c. z poradniami specjalistycznymi oferujacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng (wedhug

corocznie ustalanego harmonogramu) w celu $§wiadczenia pomocy dzieciom, wspomaganiu
rodzin i nauczycieli w pracy wychowawczej i edukacyjnej na rzecz dzieci.

§ 24. Wychowankowie przedszkola

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat, a w szczegdlnych uzasadnionych
przypadkach od 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
Przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wiasciwe;j
obwodowo szkoty.

Dzieci 6-letnie odbywaja w Przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Dzieci 5-letnie majg prawo do rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o elektroniczny system naboru dzieci.
Terminy 1 zasady rekrutacji dzieci okresla regulamin rekrutacji uchwalony przez organ
prowadzacy.

Dzieci przyjmowane s3 do Przedszkola na podstawie spetnienia kryteriéw przyjecia dziecka
do przedszkola, zawartych w ,,Karcie zapisu™:

a. dzieci w wieku 6 lat odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

b. dzieci matek 1 ojcow samotnie wychowujacych;

c. dzieci matek 1 ojcow, wobec ktorych orzeczono stopien niepetnosprawnosci (czesciowa lub
catkowita), niezdolnos$ci do pracy albo niezdolnos$ci do samodzielnej egzystenc;ji;

d. dzieci z rodzin zastepczych;

e. inne ustalone przez organ prowadzacy.

W przypadku uzyskania przez dzieci takiej samej iloSci punktow, decyzje o przyjeciu dzieci
podejmuje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora, w ktérej w sktad wchodza:
Dyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje dzieci wg nastgpujacych kryteriow:
a. dziecko pigcioletnie;

b. pierwsze przedszkole wskazane przez rodzicéw;

c. uzupehienie liczby dzieci danego rocznika 1 plci;

d. w rodzinie s rodzenstwa niepelnosprawne;



9.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

Z przeprowadzonej rekrutacji sporzadza si¢ protokot oraz imienng liste dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do Przedszkola.

Wyniki Komisji Rekrutacyjnej podawane sg do ogdlnej wiadomosci na tablicy informacyjne;j
dla rodzicéw, a takze na stronie internetowej Przedszkola w terminach okreslonych przez
organ prowadzacy.

W przypadku dzieci nie przyjetych zostaje uruchomiona rekrutacja uzupeniajaca
O rezygnacji z miejsca w przedszkolu rodzice niezwlocznie informujg Dyrektora.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadkach okreslonych w § 8 ustep 10.

Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow obejmuje:
a. pozyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka;

b. ustalenie przyczyn nicobecno$ci lub powodow nieuczgszczania dziecka do Przedszkola
poprzez kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi);

c. podjecie uchwaty o skresleniu z listy;
d. pisemne poinformowanie rodzicow (opiekunow prawnych) o skresleniu z listy.

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwolania do organu prowadzacego za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia.

Po ustalonym terminie odwolawczym dziecko skresla sie z listy wychowankow.

Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci 6-letnie objete rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

Dziecko moze by¢ wypisane z przedszkola przez rodzicow po uprzednim uregulowaniu
odpftatnosci ze skutkiem natychmiastowym.

§ 25. Prawa i obowiazki dzieci w Przedszkolu

Pracownicy przedszkola przestrzegaja zatozen Konwencji Praw Dziecka i kieruja si¢ dobrem
dziecka.

2. Dziecko ma prawo do:

1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);



9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

18) jedzenia 1 picia, gdy jest glodne 1 spragnione;

19) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

20) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

21) mozliwosci speliania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, zgodnie z przepisami ustawy.

. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzeganie ustalonych zasad 1 norm wspolzycia w grupie wynikajacych
z metody M. Montessori oraz ustalonych z dzie¢mi w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

5) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

6) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali i w ogrodzie po zajeciach lub zabawie;

. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela $ladow przemocy czy molestowania nauczyciel
powiadamia Dyrektora, a ten przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami. W skrajnych przypadkach
Dyrektor powiadamia Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej oraz Wydzial Rodzinny
1 Nieletnich wiasciwego Sadu Rejonowego.

§ 26. Dokumentacja przedszkola

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie Regulaminem prowadzenia
dokumentacji pedagogicznej w Przedszkolu Miejskim nr 220 w Lodzi.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okresla organ prowadzacy
Przedszkole.



§ 27. Postanowienia koncowe

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

Tre$¢ poszczegodlnych postanowien Statutu moze ulec zmianie. Projekt Statutu albo jego
zmian przygotowuje zespot powolany przez Dyrektora i uchwala Rada Pedagogiczna po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Statut w obowigzujacym brzmieniu jest dostgpny do wgladu wszystkim zainteresowanym,
w kancelarii przedszkola i na stronie internetowej Przedszkola.

Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje¢ tresci zawartych w Statucie.

5. Upowaznia si¢ dyrektora przedszkola do ogloszenia jednolitego tekstu statutu po kazdej jego

nowelizacji.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut w poprzednim brzmieniu
uchwalony uchwatg Rady Pedagogicznej nr 16 z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Statut Przedszkola Miejskiego nr 220 w Lodzi w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
w dniu 1 wrzesnia 2022 roku na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 15 z dnia
30.08.2022 r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Beata Pawlicka



